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Abstract di sostenibilità 2024

Nota metodologica

Il Bilancio è redatto su base volontaria, con cadenza annuale, 
in conformità ai Sustainability Reporting Standards pubblicati 
dal Global Reporting Initiative – GRI 2021, secondo l’ultima 
versione in vigore dal 1° gennaio 2023 e applicando l’opzione di 
rendicontazione “in accordance with”.

Con l’entrata in vigore della Direttiva 2022/2464/UE (Corporate 
Sustainability Reporting Directive – CSRD), recepita in Italia 
con il D.lgs. n. 125/2024, il Gruppo ha avviato un percorso 
di allineamento agli European Sustainability Reporting 
Standards (ESRS), anticipando potenziali futuri obblighi 
normativi e rafforzando la trasparenza delle proprie pratiche 
di sostenibilità. Successivamente, la Direttiva (UE) 2025/794, 
nota come ‘Stop the Clock’, ha rinviato l’entrata in vigore di 
alcuni obblighi CSRD, recepita in Italia con il decreto-legge n. 
118/2025 che ha modificato il D.lgs. 125/2024, posticipando di 
due anni l’applicazione della normativa per il Gruppo. L’analisi 
di materialità è stata quindi estesa per includere, oltre alla 
prospettiva “inside-out” (materialità d’impatto), che considera 
gli effetti generati dall’azienda sull’ambiente, sull’economia e 
sulle persone lungo l’intera catena del valore, anche l’approccio 
“outside-in” (materialità finanziaria), che valuta rischi e 
opportunità in grado di influenzare la performance economica, 
i flussi finanziari e la reputazione aziendale nel breve, medio e 
lungo termine.

Il periodo oggetto di rendicontazione del presente Bilancio di 
Sostenibilità coincide con l’esercizio fiscale dell’anno 2024, 
ovvero dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024. Laddove disponibile, 

è stato incluso un confronto con i dati riferiti ai due esercizi 
precedenti (2023 e 2022), per favorire un’analisi comparativa e 
l’identificazione di trend di performance.

Il perimetro organizzativo del Bilancio comprende la Capogruppo 
Industrie Polieco – M.P.B. S.p.A., con sede in via E. Mattei 49, 
Cazzago San Martino (BS) e le sue controllate operative:
•	 Polieco France SA (Francia);
•	 Polieco Slovakia SRO (Slovacchia);
•	 Polieco Hellas AEBE (Grecia).

Rispetto al precedente Report, il perimetro è stato ampliato 
includendo le società estere sopra elencate.

Si segnala, inoltre, che i dati ambientali riportati nel presente 
Bilancio escludono i contributi della società Polieco France 
SA, in quanto i dati relativi al triennio considerato non sono 
disponibili al momento della redazione.

Il Gruppo si impegna a integrare tali dati nei prossimi esercizi, al 
fine di garantire una rendicontazione completa e coerente con 
i principi di trasparenza e accuratezza previsti dagli standard 
GRI. Eventuali esclusioni o limitazioni specifiche sono state 
puntualmente indicate all’interno del documento.

Ad oggi, il Bilancio di Sostenibilità non è stato sottoposto a 
verifica esterna indipendente. Tuttavia, il Gruppo esprime la 
volontà di avviare un percorso di Assurance con il coinvolgimento 
di una terza parte nei prossimi esercizi.



01La nostra società: 
Industrie Polieco-MPB 

Industrie Polieco-MPB è oggi uno dei principali players mondiali 
nella produzione di sistemi di tubazioni corrugate a doppia 
parete in polietilene e nella produzione di compound e adesivi 
per il settore Oil&Gas e per altre applicazioni industriali. L’azienda 
nasce grazie a Luigi Tonelli che nel 1977 ebbe l’intuizione di 
recuperare il polietilene dal tetrapak e successivamente nel 
1992 di introdurre in Italia i cavidotti corrugati in polietilene.

HIGHLIGHTS:

1977
Anno di fondazione

422
Dipendenti

6
Stabilimenti produttivi: sedi
in Italia, Francia, Grecia e Slovacchia

20+
Paesi raggiunti
dai nostri prodotti

La nostra storia

1977
Luigi Tonelli fonda 
Materie Plastiche 
Bresciane (‘M.P.B.’) 

che opera nel campo 
della rigenerazione 

del polietilene

2006
Ulteriore espansione 
internazionale con 
la nascita di Polieco 

Hellas, Polieco 
Slovakia e M.P.B. 

Middle East

1998-99
Espansione a livello 

internazionale 
con la fondazione 
di M.P.B. France, 
Polieco France e 
Polieco España

2019
Costituzione di una 
holding familiare 

(T.P. HOLDING S.r.l.) 
come socio unico di 
Industrie Polieco-

MPB

1992
M.P.B. acquisisce 
Polieco e inizia 
la produzione 
in Italia di tubi 

corrugati (cavidotti)
in polietilene

2016
L’azienda italiana 
lancia una nuova 

linea di produzione 
di resine adesive 

multistrato 
(settore alimentare)
e amplia la gamma
di chiusini stradali

2000
Fusione delle due 
aziende italiane 

in Industrie
Polieco-MPB

2023
Trasformazione in 
Società per Azioni

2002-04
Acquisizione 

di Novoplast, azienda 
francese operante 
nella produzione di 

tubi corrugati

2024
Ingresso in T.P. 

HOLDING S.r.l. di 
Redfish Capital
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01Chi siamo

Industrie POLIECO – M.P.B. S.P.A.

Industrie Polieco M.P.B. S.p.A., società 
capogruppo del Gruppo Polieco, funge da 
centro direzionale e operativo principale, 
con stabilimenti a Cazzago San Martino 
(Brescia) e Conza della Campania (Avellino). 
 
Cazzago San Martino ospita entrambe le 
divisioni aziendali: la Divisione Tubi e la 
Divisione Resine.
 
Conza della Campania si concentra sulla 
Divisione Tubi, con attenzione particolare 
alle infrastrutture. 
 
Grazie a una filiera produttiva integrata 
verticalmente, l’azienda controlla ogni 
fase del processo  garantendo efficienza, 
qualità e sostenibilità.

POLIECO FRANCE

Polieco France S.A., fondata nel 1999, 
rappresenta il polo produttivo e 
commerciale del Gruppo in Francia, con 
stabilimenti a Feillens e Valserhône, nella 
regione Alvernia-Rodano-Alpi. 
 
Feillens è specializzato nella produzione 
di tubazioni corrugate in HDPE e 
componenti per reti fognarie, drenaggi e 
telecomunicazioni. 
 
Valserhône integra attività commerciali e 
di assistenza tecnica, offrendo soluzioni 
personalizzate ai clienti. Con circa 102 
dipendenti e una produzione annua di 
oltre 14.000 tonnellate, Polieco France si 
distingue per innovazione e qualità.

POLIECO HELLAS

Polieco Hellas AEBE, attiva dal 2006, è il 
polo produttivo e commerciale del Gruppo 
per il Sud-Est Europa, con sede nei pressi 
di Serres. 
 
L’azienda produce tubazioni corrugate, 
pozzetti e sistemi per reti fognarie, 
con applicazioni nei settori edilizio, 
infrastrutturale e delle telecomunicazioni. 
 
La posizione strategica e la capacità 
produttiva favoriscono la presenza del 
Gruppo nei mercati in espansione. 
 
Con circa 54 dipendenti, Polieco Hellas 
contribuisce alla crescita complessiva 
del Gruppo, puntando su innovazione e 
sviluppo di competenze specialistiche.

POLIECO SLOVAKIA

Polieco Slovakia S.r.o., fondata nel 2006, è 
un’importante unità produttiva del Gruppo, 
situata a Gbely, nel cuore della Slovacchia. 
 
Specializzata nella produzione di tubazioni 
corrugate per sistemi fognari, drenaggio 
e cavidotti, serve in modo strategico i 
mercati dell’Europa centrale e orientale. 
 
L’impianto adotta processi produttivi 
avanzati, con particolare attenzione 
all’efficienza energetica e alla sostenibilità. 
 
Con circa 29 dipendenti, Polieco Slovakia 
contribuisce alla competitività e alla 
crescita internazionale del Gruppo.
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01 Valori

Valorizziamo ogni 
persona nella sua unicità, 
promuovendo rispetto, 
ascolto, gentilezza ed 
empatia per costruire 
un ambiente di lavoro 
collaborativo e sereno.

Persone Appartenenza
Alimentiamo il senso di 
appartenenza a un’azienda 
nata dall’idea di uno e 
diventata grande grazie 
all’energia, alla dedizione e 
alla passione di tutti.

Lavoro
Promuoviamo la crescita 
professionale e la 
coesione sociale in un 
ambiente sano, sicuro e 
inclusivo, valorizzando 
il coinvolgimento e la 
motivazione delle persone 
per raggiungere obiettivi 
comuni.

Solidarietà
Crediamo in un gruppo 
unito dalla collaborazione 
e dal sostegno reciproco, 
promuovendo la cultura 
dell’ascolto e dell’aiuto, 
anche verso il territorio e 
la comunità.

Vision

Garantire la continuità aziendale è il nostro principale obiettivo 
ma nella parola “Esserci” è racchiuso molto di più del signicato 
comune di “Esistere”.

Il senso profondo che attribuiamo a questa nostra volontà si 
traduce nell’essere in grado di continuare ad offrire opportunità 
di lavoro e sicurezza ai colleghi che verranno e serenità alle loro 
famiglie; circondarci di stakeholder allineati alla nostra etica 
aziendale anché possa crearsi un sistema di relazioni virtuoso 
e inclusivo che favorisca il benessere delle persone e il rispetto 
e la salvaguardia dell’ambiente; poter essere d’ispirazione e 
modello per il territorio e per altre realtà industriali.

Innovazione, sostenibilità, 
centralità della persona
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02Il percorso di sostenibilità

L’evoluzione del quadro normativo europeo, con l’introduzione 
della Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), ha 
richiesto nel 2024 un ulteriore passo avanti. Il Gruppo ha avviato 
un percorso di adeguamento volto ad approfondire il concetto 
di doppia materialità, distinguendo tra:
•	 Materialità d’impatto, che riguarda gli effetti generati dalle 

attività aziendali sull’ambiente e sulla società;
•	 Materialità finanziaria, relativa ai rischi e alle opportunità 

ESG che possono influenzare le performance economiche e 
la reputazione del Gruppo.

A partire dal 2023 il Gruppo ha avviato un processo sistematico 
di mappatura e coinvolgimento degli stakeholder, sviluppato 
a partire da una lista di riferimento elaborata sulla base 
delle principali analisi di settore e successivamente affinata 
per identificare i gruppi più rilevanti in relazione al contesto 
aziendale.

L’analisi di materialità è stata sviluppata attraverso una 
metodologia strutturata, ispirata ai principali standard 
internazionali, che ha previsto quattro fasi fondamentali 
(Figura 2).

Sostenibilità

FIGURA 2

PROCESSO 
DI ANALISI DI 
MATERIALITÀ

Comprensione
del contesto
organizzativo

Identificazione
degli impatti potenziali

ed effettivi

Valutazione
della significatività

degli impatti

Definizione della
priorità degli impatti

più significativi
e dei temi materiali

I risultati di questa analisi hanno permesso al Gruppo di 
valorizzare i propri punti di forza in ambito ESG e di confrontarsi 
efficacemente con i principali competitor e con il settore 
di riferimento. Allo stesso tempo, l’analisi ha permesso di 
individuare le aree di miglioramento su cui sviluppare piani e 
iniziative concrete, con l’obiettivo di avvicinarsi progressivamente 
alle best practice internazionali.
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02Gli obiettivi ESG
2024-2028

Nel corso del 2024, il Gruppo ha definito un quadro strutturato 
di Obiettivi ESG (Environmental, Social, Governance) che 
traducono gli impegni della Politica di Sostenibilità in risultati 
misurabili. Tali obiettivi rappresentano la bussola per guidare 
l’evoluzione sostenibile del business nel medio e lungo termine.

In ambito ambientale, Industrie Polieco – M.P.B. ha avviato 
un percorso di incremento dell’utilizzo di energia elettrica 
proveniente da fonti rinnovabili certificate.
Partendo da una baseline del 3,8% registrata nel 2023, l’obiettivo 
è quello di raggiungere una quota del 15% entro il 2028, attraverso 
un mix di autoproduzione da impianti fotovoltaici e acquisto di 
energia con Garanzia di Origine.

L’azienda punta a portare la formazione non obbligatoria dei 
dipendenti al 50% entro il 2028. Parallelamente, introdurrà un 
sistema di qualificà fornitori in ambito ESG, con l’obiettivo di 
arrivare entro il 2028 a coprire con fornitori qualificati il 50% 
del valore degli acquisti.

Per assicurare un progresso graduale, sono stati definiti step 
annuali come riportato nei grafici.
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03Corporate
Governance

La nostra organizzazione si è sempre impegnata nel definire 
un sistema di processi decisionali, gestionali e di controllo 
idoneo a garantire che l’impresa sia governata in modo corretto, 
responsabile ed efficiente, nell’interesse di tutti i nostri 
stakeholder.

MODELLO 231

Il Modello 231 di Industrie Polieco-
MPB è un sistema strutturato ed 
organico di principi, norme interne, 
procedure operative e attività di 
controllo, allo scopo di garantire un 
diligente e trasparente svolgimento 
delle attività della Società

WHISTLEBLOWING

A tutela dell’integrità aziendale la 
Società e in conformità a quanto 
previsto dal D.Lgs. 24/2023 si è 
dotata di un sistema che consente 
la trasmissione di segnalazioni 
relative a condotte illecite, 
comportamenti in violazione del 
Modello 231 e in violazione del 
diritto dell’Unione Europea e/o 
nazionale

CODICE ETICO

Il Codice Etico ha lo scopo di 
promuovere e diffondere la 
visione e la missione della Società, 
evidenziando un sistema di valori 
etici e di regole comportamentali 
che mirano a favorire l’impegno 
a mantenere una condotta 
moralmente corretta

SICUREZZA DATI

Industrie Polieco-MPB mette in atto 
misure tecniche e organizzative 
adeguate ed efficaci al fine di 
garantire, ed essere in grado di 
dimostrare, che le operazioni di 
trattamento di dati personali siano 
effettuate in conformità alle leggi 
sulla protezione dei dati personali 
applicabili

TEAM ESG

Industrie Polieco-MPB identifica 
nella sostenibilità una leva 
caratterizzante il business model 
dell’azienda. Per tale ragione ha 
istituito un Comitato ESG al fine 
di perseguire al meglio il Piano di 
Sviluppo Sostenibile

8

Abstract di sostenibilità 2024
LA NOSTRA GOVERNANCE



04
7.130 
Tonnellate di materiali 
riciclati impiegati nell’ambito 
dell’economia circolare, pari 
al 10% del totale utilizzato

98%
Dei rifiuti destinati 
al recupero, con un 
incremento del 18% 
rispetto al 2023

8.277GJ
Autoprodotti nel 2024 
da fonti rinnovabili, 
contribuendo alla riduzione 
dell’impatto ambientale

441
Tonnellate di CO2 evitate 
grazie all’autoconsumo
da fotovoltaico

TABELLA 15

1.	� Ai fini del calcolo delle emissioni dirette di gas serra (Scope 1) relative agli anni 2022, 2023 e 
2024, sono stati utilizzati i fattori di emissione ufficiali riportati nella banca dati del Department 
for Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA) del Regno Unito, aggiornati per ciascun anno di 
riferimento.

GRI 305-1: EMISSIONI DIRETTE DI GHG (SCOPE 1)1

EMISSIONI DIRETTE DI GHG SCOPE 1 u.m. 2024 2023 2022

Fonti non rinnovabili t. CO2e 652 431 479

Gas naturale t. CO2e 455 376 398

Diesel t. CO2e 51 56 81

GPL t. CO2e - - -

Gas Refrigeranti t. CO2e 173 1.503 661

Da veicoli di proprietà az. t. CO2e 134 131 133

Gasolio t. CO2e 19 15 5

Diesel t. CO2e 101 99 105

GPL t. CO2e 14 17 23

Scope 1 t. CO2e 813 2.065 1.273

TABELLA 16

GRI 305-2: EMISSIONI INDIRETTE DI GHG DA CONSUMI ENERGETICI (SCOPE 2)1

EMISSIONI INDIRETTE DI GHG SCOPE 2 u.m. 2024 2023 2022

Market-based t. CO2e 11.748 17.954 16.787

Energia elettrica acquistata t. CO2e 10.834 16.763 15.274

Energia termica acquistata t. CO2e 904 1.191 1.512

Location-based t. CO2e 11.947 11.793 12.059

Energia elettrica acquistata t. CO2e 10.892 10.756 10.841

Energia termica acquistata t. CO2e 1.055 1.036 1.218

1.	� Ai fini del calcolo delle emissioni indirette di gas serra (Scope 2) market-based
relative agli anni 2022, 2023 e 2024 sono stati utilizzati i fattori di emissione forniti
dall’Association of Issuing Bodies (AIB), aggiornati per ciascun anno di riferimento.
Ai fini del calcolo delle emissioni indirette di gas serra (Scope 2) location-based
è stato adottato il fattore di emissione della rete elettrica italiana pubblicato
da TERNA nell’anno 2019.

Performance ambientali

HIGHLIGHTS Pur operando a livello internazionale, il Gruppo riconosce 
l’importanza strategica della gestione energetica in tutti i 
suoi stabilimenti. In particolare, le attività svolte in Italia 
rappresentano un esempio concreto del percorso intrapreso 
verso una maggiore efficienza energetica e sostenibilità 
operativa.

A partire dal 2011, Industrie Polieco – M.P.B. ha investito 
nell’installazione di impianti fotovoltaici sui tetti degli 
stabilimenti italiani, valorizzando la superfi cie disponibile per 
la produzione di energia da fonti rinnovabili.
Nel 2023 la potenza complessiva installata nel polo produttivo 
di Cazzago ha raggiunto 1,84 MWp, a cui si è aggiunto un nuovo 
impianto da 612 kWp nel sito di Rovato nel 2024 (2,452 MWp 
totali).
L’energia autoprodotta ha coperto circa il 5,4% del fabbisogno 
energetico annuo dell’azienda, con una riduzione stimata di 
circa 1.145 tonnellate di CO2 evitate rispetto a un mix energetico 
convenzionale.
Nel corso del 2024, la produzione complessiva di energia 
fotovoltaica nei siti italiani è stata pari a 2.285 MWh, così ripartita: 
2.063 MWh presso il polo di Cazzago e 225 MWh presso l’unità 
operativa di Conza della Campania.
Di questa energia l’82% è stato autoconsumato internamente. 
In particolare, l’energia elettrica autoconsumata è aumentata 
del 24% rispetto al 2023, passando da 1.515.241 kWh a 1.874.985 
kWh nel 2024. L’energia autoprodotta ha coperto circa il 51% del 
fabbisogno energetico annuo degli stabilimenti italiani e il 40% 
del fabbisogno complessivo del Gruppo.
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05Il benessere delle persone

Industrie Polieco – M.P.B. pone una forte attenzione alla 
gestione delle relazioni con tutti gli stakeholder, riconoscendo 
che il successo dell’azienda dipende non solo dai risultati 
economici e dall’impatto ambientale, ma anche dal benessere 
delle persone che ne fanno parte. L’azienda ha sviluppato un 
approccio integrato, che considera la qualità del lavoro, la crescita 
professionale e la sicurezza come elementi fondamentali per 
costruire un ambiente lavorativo sano e stimolante.

Il Gruppo si impegna a promuovere la crescita e la stabilità 
occupazionale, investendo costantemente nella formazione 
continua, nel percorso di sviluppo delle competenze e nella 
salute e sicurezza dei propri dipendenti. Questi aspetti non solo 
garantiscono una gestione responsabile delle risorse umane, ma 
contribuiscono anche a consolidare la cultura aziendale, che si 
basa sulla fiducia, sulla trasparenza e sul rispetto reciproco.

Negli ultimi anni, Industrie Polieco – M.P.B. ha implementato 
numerose iniziative volte a promuovere il benessere di clienti, 
dipendenti, comunità locali e altri stakeholder. 

Attraverso una comunicazione interna costante, informa i 
propri collaboratori sulle iniziative volte al benessere, mentre 
la presenza sui canali social supporta la trasparenza e il 
coinvolgimento, anche in funzione di attrazione di nuovi talenti.

Il Gruppo promuove iniziative volte alla diffusione di stili di vita 
sani e alla valorizzazione delle pari opportunità, superando la 
sola conformità normativa.

HIGHLIGHTS:

Persone al centro

422
dipendenti nel 2024

27 infortuni
accaduti nel 2024

5.658 ore
di formazione
erogate

95% 
del personale con contratto
a tempo indeterminato
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05Il nostro impegno per il benessere

Il piano prevede la 
promozione di misure 
per rispondere ai 
bisogni sociali - con 
particolare riferimento 
al raggiungimento di un 
bilanciamento vita-lavoro 
– incentivando le politiche 
per le pari opportunità e 
sostenendo la cultura e il 
benessere delle persone.

Welfare

Industrie Polieco-MPB 
promuove la crescita dei 
talenti in un ambiente 
inclusivo, puntando su 
formazione e sviluppo 
professionale.

Formazione

Consente ai dipendenti di 
cedere, a titolo gratuito i 
riposi e le ferie maturati 
non goduti/e a colleghi di 
lavoro, ai fini di consentire 
a questi ultimi di assistere 
figli minori e/o parenti, che 
per le particolari condizioni 
di salute necessitano 
di assistenza e cure 
constanti.

Banca ore

Tale iniziativa è stata 
promossa con l’intento di 
supportare i destinatari del 
beneficio nel percorso di 
studi intrapreso affinché 
possano sviluppare, 
attraverso la formazione, 
conoscenze e competenze 
di valore, coltivando allo 
stesso tempi attitudini e 
aspirazioni professionali.

Borse di Studio

Un servizio riservato con 
un esperto di relazioni 
umane, che offre supporto 
per affrontare temi 
lavorativi e personali in 
uno spazio protetto e 
accogliente.

Ascolto e 
orientamento

Le attività riportate si riferiscono esclusivamente ad Industrie POLIECO - M.P.B. S.p.A. 11
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05Il nostro impegno per il benessere

Il programma mira a 
educare i dipendenti 
all’importanza di sane 
abitudini per prevenire 
malattie croniche, 
concentrandosi su 
tematiche quali la 
cessazione del fumo, la 
promozione dell’attività 
fisica e lacorretta 
alimentazione.

WHP

Attraverso iniziative di 
donazione e sostegno 
finanziario, la nostra 
organizzazione ha 
supportato associazioni, 
enti e iniziative che 
operano sia a livello 
locale, che nazionale per 
affrontare sfide sociali, 
ambientali ed economiche.

Comunità

Funzionari sono a 
disposizione per 
supportare le richieste e/o
chiarimenti per i temi 
legati ai prestiti personali, 
mutui, finanziamenti, 
offrendo le migliori 
proposte che il gruppo 
mette a disposizione.

Consulenza 
finanziaria

Primo Family Day aziendale 
dove le famiglie hanno 
visitato l’azienda e 
partecipato ad attività 
dedicate. Oltre 200 
persone hanno vissuto un 
momento di condivisione. 
L’evento ha generato un 
forte impatto positivo.

Family Day

Le attività riportate si riferiscono esclusivamente ad Industrie POLIECO - M.P.B. S.p.A. 12
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Salute e sicurezza sul 
lavoro sono una priorità 
strategica. Il sistema di 
gestione conforme alla
ISO 45001 garantisce 
rispetto delle norme, 
miglioramento continuo, 
ambienti sicuri e 
benessere per i dipendenti.

Sicurezza sul 
lavoro
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Gestione
responsabile della filiera

Valutazione
e sviluppo del capitale umano

Benessere
organizzativo e engagement

Comunicazione
interna trasparente 
e tempestiva

I nostri prossimi passi

Nel contesto globale che continua a evolversi con sfide 
ambientali, sociali ed economiche sempre più complesse, 
Industrie Polieco – M.P.B. si conferma impegnata a proseguire 
un percorso di sviluppo sostenibile che sia solido, trasparente
e in linea con le aspettative degli stakeholder e le ambizioni 
dell’Agenda ONU 2030.

HIGHLIGHTS:

�Gli impegni per il futuro

Benessere organizzativo
e engagement

Formazione e 
sensibilizzazione dei 
dipendenti

Comunicazione interna 
trasparente e tempestiva

Gestione responsabile
della filiera

Valutazione e sviluppo del 
capitale umano

Implementazione della 
produzione di energia da 
fonti rinnovabili e riduzione 
del fabbisogno energetico 
complessivo

Riduzione emissioni di Gas a 
Effetto Serra (GHG)

13
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